ΜΕΡΟΣ Γ’

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΕΙΣ ΚΑΙ ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ

(Εισήγηση  σε συσχέτιση με το νέο περιβάλλον στον αγροτικό τομέα, τις δράσεις  του ΠΕΠ Ηπείρου και προτάσεις παρεμφερών μελετών)

Α. ΕΙΣΑΓΩΓΗ

Αν θέλει κανείς να περιγράψει την φιλοσοφία που έχει πλέον επικρατήσει στην Ε.Ε στον αγροτικό τομέα και αποτυπώνεται κυρίως στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα του Υπ. Γεωργίας μπορεί να τη συνοψίσει  στα παρακάτω:

1) Ο υπάρχων γεωργικός κλήρος και η συνεχής πίεση των τιμών των αγροτικών προϊόντων, δύσκολα επιτρέπουν οικονομικές απολαβές τέτοιες που να δικαιολογούν την βιωσιμότητα μιας παραδοσιακής εκμετάλλευσης (το 50% του αγροτικού εισοδήματος βασίζεται στις επιδοτήσεις).

2) Με βάση το παραπάνω υπάρχουν οι παρακάτω δυνατότητες στον παραγωγό:

 Η πολυδραστηριότητα

 η στροφή σε προϊόντα ποιότητας 

 η εκμετάλλευση των νέων επιστημονικών και τεχνολογικών δεδομένων  για δημιουργία  σύγχρονων μονάδων με στόχο την συμπίεση του κόστους αλλά και τη διατήρηση της ποιότητας με έμφαση στην ασφάλεια του τελικού προϊόντος.

3) Παράλληλα επιβάλλεται οι αγρότες να οργανωθούν σε νέα βάση ώστε ενωμένοι να πετύχουν καλύτερα οικονομικά αποτελέσματα (συνένωση πρωτοβάθμιων συνεταιρισμών, επαγγελματικές ενώσεις). 

Πάνω στην ίδια  φιλοσοφία προτείνονται συμπληρωματικές δράσεις από το ΠΕΠ Ηπείρου, την  πρόσφατη μελέτη του ΤΕΙ για τον αγροτικό χώρο της Περιφέρειας, όπως και προτάσεις των τοπικών φορέων και επιστημονικών διευθύνσεων του νομού Πρέβεζας. Οι προτάσεις αυτές μαζί με αυτές του Ε.Π του Υπ. Γεωργίας   μπορούν να ομαδοποιηθούν στις παρακάτω κατηγορίες για την περιοχή της μελέτης.

Ομάδα Α.  Στήριξη Της Πολυδραστηριότητας

· Οικονομική ενίσχυση σε αγροτικές εκμεταλλεύσεις για αγροτουρισμό - μεταποίηση και άλλες παράλληλες δραστηριότητες

· Ανάπλαση - ανάδειξη Ζηρού, Ζαλόγγου, Αχέροντα.

· Ίδρυση πάρκων αναψυχής –θηραμάτων όπως και οικολογικών πάρκων

· Αξιοποίηση - ανάδειξη γενικά των φυσικών πόρων του νομού

· Προώθηση εναλλακτικών μορφών τουρισμού

· Ενίσχυση της καθετοποίησης και πιστοποίηση σε ανταγωνιστικά προϊόντα του Νομού

· Ενίσχυση του τομέα της αλιείας και της επεξεργασίας των αλιευτικών προϊόντων του Αμβρακικού, όπως και της πιστοποίησής τους 

Ομάδα Β. Εκσυγχρονισμός - Προσαρμογή στα νέα δεδομένα των Γεωργικών-κτηνοτροφικών  Εκμεταλλεύσεων

· Εκσυγχρονισμός γεωργικών - κτηνοτροφικών  εκμεταλλεύσεων

· Μετεγκαταστάσεις

· Θερμοκήπια σύγχρονης τεχνολογίας

· Αναδιάρθρωση καλλιεργειών - νέες καλλιέργειες 

· Βιολογική παραγωγή κρέατος και γάλακτος

· Βιολογική παραγωγή κηπευτικών και αροτριαίων φυτών.

· Βελτίωση βοσκοτόπων

· Ανθοκομικές καλλιέργειες

· Βελτίωση και εκσυγχρονισμός των ιχθυοκαλλιεργητικών εγκαταστάσεων, όπως και του ιχθυογεννητικού σταθμού της Πρέβεζας 

Ομάδα Γ. Οργάνωση Παραγωγών

· Νέος νόμος για Συνεταιρισμούς

· Δημιουργία ενδιάμεσου φορέα για την προώθηση αγροτικών προϊόντων σε περιφερειακό επίπεδο

· Ενέργειες προώθησης διαφήμισης προϊόντων του νομού

· Δημιουργία αγοράς κηπευτικών 

· Συστήματα ολοκληρωμένης διαχείρισης με βάση την ποιότητα και την ασφάλεια των προϊόντων φυτικής και ζωικής παραγωγής 

Ομάδα Δ. Υποδομές - Στήριξη 

· Ενίσχυση γενετικού υλικού στην ζωική παραγωγή

· Καταπολέμηση και εκρίζωση ασθενειών στη ζωική παραγωγή 

· Κτηνοτροφικά αειφόρα αγροκτήματα 

· Ίδρυση ινστιτούτου βιολογικής κτηνοτροφίας

· Ινστιτούτο κηπευτικών

· Στήριξη μελισσοκομίας

· Πρότυπο βιολογικό πάρκο Αμβρακικού

· Εκπαίδευση

Οι περισσότεροι και σημαντικότεροι τίτλοι των παραπάνω δράσεων στηρίζονται από συγκεκριμένους ευρωπαϊκούς κανονισμούς,  μέτρα του Επιχειρησιακού  Προγράμματος του Υπ. Γεωργίας και του ΠΕΠ, που δεν είναι του παρόντος να αναλύσουμε. Η παράθεση όμως  των δράσεων έγινε για να κατανοηθεί ότι η αποτελεσματικότητα των μέτρων  εξαρτάται από τον βαθμό ανταπόκρισης του εμπλεκόμενου ανθρώπινου δυναμικού. Δεν αρκούν μονάχα τα μέτρα, πρέπει να τονιστεί ότι αυτά είναι στη σωστή κατεύθυνση στο πλαίσιο της παγκόσμιας οικονομίας και στις νέες  καταναλωτικές απαιτήσεις, αλλά απαιτείται και εκείνο το εξειδικευμένο ανθρώπινο δυναμικό που θα επωφεληθεί από αυτά και θα δώσει νέα μορφή στην αγροτική οικονομία της περιοχής, όπως άλλωστε απαιτείται.

Το ερώτημα που τίθεται είναι:

Υπάρχει το κατάλληλο ανθρώπινο δυναμικό και ποιες ειδικότητες απαιτούνται ; Αν όχι, τι συστήματα επιμόρφωσης απαιτούνται  και σε ποια αντικείμενα;  

Σκοπός του παρόντος είναι δώσει απαντήσεις στο παραπάνω ερώτημα με βάση την υφισταμένη κατάσταση  στο νομό της Πρέβεζας και τις προοπτικές που διανοίγονται σε αυτόν.

Β. ΤΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ

Θα πρέπει εξ αρχής να γίνει κατανοητό ότι με  την έννοια ανθρώπινο δυναμικό δεν εννοούμε την ποσοτική διάσταση του, αλλά την ποιοτική. Δηλαδή αν το υπάρχον ανθρώπινο δυναμικό, το οποίο είναι αρκετό, έχει τα κατάλληλα εφόδια για να προσδώσει την απαιτούμενη διάσταση στην τοπική αγροτική παραγωγή. 

Για να γίνει αυτό απαιτούνται δύο κατηγορίες  ανθρώπινου δυναμικού:

Α. Τον παραγωγό,  που το σημερινό προφίλ του εντοπίζεται στην ευελιξία και στην εμβρίθεια. Δηλαδή  άτομο με πολύπλευρες τεχνικές γνώσεις, ώστε να μπορεί να προσαρμόζει την παραγωγή του ανάλογα των επικρατουσών συνθηκών αλλά και να διατηρεί αδιαλείπτως τις υψηλές της προδιαγραφές. 

Β. Τα εξειδικευμένα στελέχη που θα δίνουν τις οδηγίες για  προσαρμογή και ταυτόχρονα θα έχουν γνώσεις που να παρέξουν όλη την απαιτούμενη τεχνική στήριξη και ταυτόχρονα να μεθοδεύσουν την πρόσβαση των προϊόντων στην εσωτερική και ξένη αγορά.

Με βάση τα συμπεράσματα της παρούσας μελέτης διαπιστώθηκε ότι σε κανένα κλάδο της γεωργικής παραγωγής δεν υπάρχει εκείνο το πλέγμα του ανθρώπινου δυναμικού που να επιτρέπει ευελιξία,  προσαρμογή στα νέα δεδομένα  και αξιοποίηση των συγκριτικών πλεονεκτημάτων του νομού.

Η παρούσα μελέτη   έδωσε την δυνατότητα επαφής της μελετητικής ομάδας τόσο με τους παραγωγούς, όσο και με  τους εμπλεκόμενους φορείς που διαθέτουν το εξειδικευμένο προσωπικό. Τα αποτελέσματα  της επαφής αυτής ήταν να σκιαγραφηθεί  το παρακάτω μέσο προφίλ των δύο κατηγοριών ανθρώπινου δυναμικού.

Α. Προφίλ του αγρότη - παραγωγού

Αυτό χαρακτηρίζεται από τα παρακάτω στοιχεία:

· Οι γραμματικές του γνώσεις είναι στις περισσότερες των περιπτώσεων επιπέδου Δημοτικού.

· Η ηλικία του ξεπερνά κατά μέσο όρο τα 52 έτη.

· Οι γνώσεις που έχει αποκτήσει βασίζονται στην παράδοση και την εμπειρία του.

· Έχει αναπτύξει μια ιδιόρρυθμη αντίληψη για το συνεταιριστικό κίνημα, αφού η πλειονότητα πιστεύει ότι αυτό υπάρχει μόνο για να τον βγάζει από δύσκολες καταστάσεις, χωρίς φυσικά να απαιτείται η δική του στήριξη προς αυτό.

· Είναι αρνητικός γενικά στη συστηματική επιμόρφωση και έχει την αντίληψη ότι ο ίδιος είναι ο πλέον σωστός στην διαχείριση και λειτουργία της μονάδας. 

Β. Προφίλ στελεχών

 Αυτό χαρακτηρίζεται από τα παρακάτω στοιχεία:

· Απογοήτευση από το περιβάλλον και τις συνθήκες εργασίας που τα θεωρούν ανασταλτικούς παράγοντες για την κατάκτηση «οραμάτων», ανεξάρτητα αν ανήκουν σε δημόσιο ή ιδιωτικό φορέα.

· Γενικά δεν βρίσκονται «κοντά» στον αγρότη.

· Έλλειψη έμπειρων στελεχών γύρω από την εμπορία, προώθηση προϊόντων και γνώση της αγοράς.

· Έλλειψη συστηματικής και συνεχούς επιμόρφωσης γύρω από τα νέα επιστημονικά δεδομένα. 

· Παρ΄ όλα αυτά ικανός αριθμός στελεχών με ατομικά μέσα έχει αποκτήσει σημαντικές και σύγχρονες τεχνικές γνώσεις.

· Έλλειψη συντονισμού των φορέων που διαθέτουν εξειδικευμένα στελέχη για κοινή προσπάθεια ανάπτυξης.

Τα προφίλ που αποτυπώθηκαν  δεν είναι μόνο αποτέλεσμα μια παραδοσιακής φιλοσοφίας που επικράτησε για σειρά ετών, αλλά διαμορφώθηκε και από την απουσία ενός ολοκληρωμένου σχεδίου αγροτικής ανάπτυξης για την περιοχή, καθώς και την  πολιτικοποίηση τόσο του συνεταιριστικού κινήματος, όσο και των υπηρεσιών.

Τα παραπάνω φυσικά δεν αποτελούν κάτι νέο στους ασχολούμενους με τα αγροτικά πράγματα της χώρας, αποτελούν απλά μια επιβεβαίωση των αδυναμιών της ελληνικής αγροτικής παραγωγής που έχει αποτυπωθεί σε παρόμοιες μελέτες για πολλές περιοχές.

Αξίζει στο σημείο αυτό να επισημανθεί ότι η απουσία από τα στάδια της παραγωγικής διαδικασίας του εξειδικευμένου ανθρώπινου δυναμικού και με δεδομένη την νοοτροπία των αγροτών, έχει δημιουργήσει πρόσφορο έδαφος για επικράτηση αντιλήψεων γύρω από τη παραγωγή που επιβάλουν οι εταιρείες διακίνησης γεωργικού καλλιεργητικού υλικού και φυτοφαρμάκων, όπως και διακίνησης γενετικού υλικού στην κτηνοτροφία και προστατευτικών χημειοθεραπευτικών σκευασμάτων. Οι αντιλήψεις αυτές και σε αντίθεση έρχονται με το περιβάλλον, αλλά και  αντίθετες είναι στις νέες τάσεις της αγροτικής παραγωγής στα πλαίσια της Ε.Ε.

Το γενικό συμπέρασμα για το ανθρώπινο δυναμικό του νομού είναι ότι  ομοιάζει  με αυτό του μέσου όρου της χώρας. Οι αγρότες, μεγάλης ηλικίας κυρίως, παραμένουν δέσμιοι παραδοσιακών μορφών εκμετάλλευσης και  καθοδηγούνται κυρίως από αντιπρόσωπους εταιρειών γεωργικών και κτηνοτροφικών εφοδίων. 

Το εξειδικευμένο προσωπικό απουσιάζει παντελώς από την εμπορία και σχετικώς από την παραγωγική διαδικασία. Το περιβάλλον δε, που έχει δημιουργηθεί δεν ευνοεί ακόμα και αυτούς που επιθυμούν να προσφέρουν με τις γνώσεις τους.

Το ερώτημα που τίθεται λοιπόν είναι πια στρατηγική θα πρέπει να ακολουθηθεί ώστε  να βοηθήσει αποφασιστικά στην άρση του αδιεξόδου. 

Γ. ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΗ  ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ - ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗ

Πριν εξεταστεί η στρατηγική που θα πρέπει να ακολουθηθεί είναι σκόπιμο να εξεταστεί: 

· το θεσμικό και γενικότερο περιβάλλον ώστε να ευδοκιμήσει η προτεινόμενη στρατηγική. 

· Εμπειρίες και δεδομένα παρόμοιων προσπαθειών.

Γ1. Το περιβάλλον

Αυτό καθορίζεται κυρίως από τις  νέες δράσεις και πολιτικές που υλοποιούνται στο Ε.Π. του Υπ. Γεωργίας. Οι κυριότερες ,που δίνουν λύσεις σε χρόνια προβλήματα της γεωργίας μας, είναι:

· Η λειτουργία του Οργανισμού «ΔΗΜΗΤΡΑ» από το Υπ. Γεωργίας. Ο οργανισμός αυτός θέτει σε νέες βάσεις την εκπαίδευση των αγροτών και ιδιαίτερα των νέων. Αντικειμενικός στόχος του οργανισμού είναι η καθιέρωση του «πράσινου διπλώματος» το οποίο τα προηγμένα ευρωπαϊκά κράτη έχουν καθιερώσει εδώ και δεκαετίες. (Ολλανδία, Δανία, Γαλλία).
· Ο νέος νόμος για τους Συνεταιρισμούς, που απαλλάσσει το συνεταιριστικό κίνημα από τις αμαρτίες του παρελθόντος και τους παρέχει όλες τις προϋποθέσεις για δημιουργία δομών που θα αποτελούν πολύτιμο στήριγμα σε όλα τα επίπεδα παραγωγής και εμπορίας.
· Η δημιουργία ενδιάμεσων φορέων για την εμπορία των αγροτικών προϊόντων σε περιφερειακό επίπεδο. Πιλοτικό πρόγραμμα που λειτούργησε  με επιτυχία εφαρμόζεται τώρα σε όλες τις Περιφέρειες της χώρας.
· Ανανέωση του ανθρώπινου δυναμικού και στις δύο κατηγορίες με το πρόγραμμα νέων αγροτών και σειρά προσλήψεων στις υπηρεσίες.
· Σειρά μέτρων που στοχεύουν στον εκσυγχρονισμό των αγροτικών εκμεταλλεύσεων
Τα παραπάνω είναι οι σπουδαιότερες δέσμες μέτρων μεταξύ και άλλων παράλληλων και υποστηρικτών προγραμμάτων και κανονισμών.

Είναι φανερό ότι υπάρχει το περιβάλλον τόσο σε Παγκόσμιο επίπεδο, όσο και στο καταναλωτικό κοινό που ευνοεί την εφαρμογή στρατηγικών σε τοπικό επίπεδο για την αναβάθμιση και εξειδίκευση του ανθρώπινου δυναμικού και εξαρτάται πλέον η επιτυχία της προσπάθειας από την  βούληση των  εμπλεκομένων στην αγροτική παραγωγή σε τοπικό επίπεδο.

Γ2. Τα δεδομένα.

Η μέχρι τώρα εμπειρία προσπαθειών για να αφομοιώσουν οι γεωργοί, οι κτηνοτρόφοι και οι μικροί ιχθυοκαλλιεργητές νέες πρακτικές και να αλλάξουν την φιλοσοφία τους, αποδεικνύει πως η επιτυχία εξαρτάται κυρίως από δύο παράγοντες.

Α. Από την πίστη των καθοδηγητών και τον ενθουσιασμό τους. Δηλαδή την πίστη που έχουν τα εξειδικευμένα στελέχη – εκπαιδευτές στη νέα μορφή αγροτικής παραγωγής που πρέπει να εφαρμοστεί στην περιοχή. 

Β. Από το επίπεδο - ηλικία  των αγροτών. Από παρόμοιες μελέτες  έχει  αποδειχθεί ότι το ποσοστό που υιοθετεί κάθε νεωτερισμό εξαρτάται τόσο από την ηλικία, όσο και το μορφωτικό επίπεδο των αγροτών. 

Με πληθυσμιακό στόχο κάτω των 55 ετών και με δεδομένο το προφίλ που περιγράφτηκε πιο πάνω το ποσοστό που ακολουθεί κάτι νέο κυμαίνεται στο 20% περίπου για τα δύο - τέσσερα πρώτα χρόνια.

Το ποσοστό αυτό αργότερα ακολουθείται σε διάστημα πέντε ετών από το υπόλοιπο 45-55% του πληθυσμιακού στόχου. Τέλος το υπόλοιπο ποσοστό όσα χρόνια και να περάσουν δεν πρόκειται να εφαρμόσει τα νέα δεδομένα.

Είναι φανερό ότι στην καλύτερη των περιπτώσεων μόνο το 50% εντός περίπου 5 ετών θα ακολουθήσει τις νέες πρακτικές.

Με βάση τα παραπάνω προτείνεται η παρακάτω μεθοδολογία:

Στάδιο Α. 

Δημιουργία στελεχών - εκπαιδευτών.  Είναι το αναγκαίο προσωπικό που θα πρέπει να προκύψει μέσα από μια προσεκτική επιλογή. Τα κριτήρια επιλογής  δεν θα πρέπει να εστιαστούν μόνο στα προσόντα που έχουν σχέση  με τη βαθιά και εμπεριστατωμένη γνώση, αλλά να εξεταστεί και η επιθυμία και η πίστη για το πρόγραμμα, αφού το προσωπικό θα διαδραματίσει και ρόλο εμψυχωτή.

Μετά την επιλογή θα πρέπει να ακολουθήσει ειδική εκπαίδευση, όπου εκτός των απαραίτητων γνώσεων που θα διδαχθούν  θα πρέπει να αναλυθεί ο ρόλος τους στην προσπάθεια αναμόρφωσης, τεχνικές για εμψύχωση,  καθώς και η εκπαιδευτική μεθοδολογία που θα ακολουθηθεί.

Στάδιο Β

 Επιμόρφωση -εκπαίδευση του  τελικού χρήστη της γνώσης, δηλαδή του αγρότη.  

Το ρόλο αυτό θα αναλάβουν κυρίως τα στελέχη του σταδίου Α. βοηθούμενοι από ειδικούς επιστήμονες για κάθε κλάδο. Η μεθοδολογία εκπαίδευσης -επιλογής και αξιολόγησης αναφέρεται στο κύριο σώμα της μελέτης. 

Δ. ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ

Με βάση τα όσα έχουν αναφερθεί έως τώρα, αλλά και στην μελέτη,  οι ειδικότητες που θεωρούνται απαραίτητες  τόσο για το εξειδικευμένο προσωπικό όσο και τους αγρότες  εμφανίζονται στους Πίνακες  1 και 2 αντίστοιχα.

Οι ειδικότητες και ο ελάχιστος αριθμός του ειδικού στελεχιακού δυναμικού έγινε με βάση την υφιστάμενη κατάσταση, τις τάσεις που τείνουν να επικρατήσουν καθώς και τον αριθμό των αγροτικών εκμεταλλεύσεων ανά κλάδο, όπως αναφέρεται στη μελέτη. Επίσης έχει ληφθεί υπόψη το ήδη υπάρχον στελεχιακό ανθρώπινο δυναμικό.

Ο  ελάχιστος αριθμός των αγροτών αντιπροσωπεύει το 15- 20% περίπου του ενεργού ανθρώπινου δυναμικού ανά κλάδο παραγωγής και θεωρείται ο αναγκαίος για την έναρξη της αλλαγής της υφισταμένης κατάστασης και την ολοκλήρωση της εντός 4-5 ετών.  Σημαντικός παράγοντας  για τον καθορισμό ειδικοτήτων και ελάχιστου αριθμού αποτέλεσαν και οι επικρατούσες τάσεις.

ΠΙΝΑΚΑΣ 1.

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΙΔΙΚΟΥ ΣΤΕΛΕΧΙΑΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

.

	Α/Α
	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
	ΑΡΙΘΜΟΣ

	1
	Εδαφολόγοι 
	2

	2
	Ειδικοί  Φυτοπροστασίας 
	5

	3
	Ειδικοί στη θρέψη και υδροπονία
	2

	4
	Ειδικοί θερμοκηπιακών κατασκευών. 
	4

	5
	Ανθοκόμοι 
	3

	6
	Ειδικοί στην πολυδραστηριότητα 
	5

	7
	Ειδικοί στη φυτική βιολογική παραγωγή  
	5

	8
	Ειδικοί στη ζωική  βιολογική παραγωγή
	4

	9
	Τεχνολόγοι ζωοτροφών
	2

	10
	Κτηνίατροι 
	6

	11
	Ζωοτέχνες
	4

	12
	Ειδικοί χοιροτροφίας
	2

	13
	Ειδικοί πτηνοτροφίας
	1

	14
	Ειδικοί κτηνοτροφικών εγκαταστάσεων
	3

	15
	Ειδικοί στην περιβαλλοντική οικολογία
	4

	16      
	Βιολόγοι υδάτινων και χερσαίων συστημάτων
	4

	17
	Επιδημιολόγοι
	2

	18
	Ειδικοί στην επεξεργασία και τυποποίηση αγροτικών προϊόντων
	6

	19
	Ειδικοί σε συστήματα ολοκληρωμένης διαχείρισης 
	3

	20
	Ειδικοί σε συστήματα ολοκληρωμένου ελέγχου
	3

	21
	 Ειδικοί στην Μελισσοκομία
	1

	22
	Ειδικοί στη διαχείριση των κτηνοτροφικών αποβλήτων
	2

	23
	Ιχθυολόγοι
	4

	24
	Ειδικοί αναλυτές αγοράς
	2

	25
	Κοστολόγοι
	2

	26
	Ειδικοί στην εμπορία γεωργικών προϊόντων
	4

	27
	 Ειδικοί στην οργάνωση και διοίκηση συνεταιρισμών 
	2

	28
	 Ειδικοί στην οργάνωση και διοίκηση γ. εκμεταλλεύσεων
	2

	29
	Ειδικοί στον Αγροτουρισμό 
	2

	30
	Ειδικοί στην υπολειματικότητα  φυτοφαρμάκων 
	2

	ΣΥΝΟΛΟ
	 99


ΠΙΝΑΚΑΣ 2

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΚΑΙ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΓΡΟΤΩΝ

	Α/Α
	ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
	ΑΡΙΘΜΟΣ

	1
	Δενδροκαλλιεργητές (συμβατική γεωργία)
	70

	2
	Δενδροκαλλιεργητές (βιολογική γεωργία)
	20

	3
	Θερμοκήπια κηπευτικών  (συμβατική γεωργία
	80

	4
	Θερμοκήπια κηπευτικών (βιολογική γεωργία)
	20

	5
	Ανθοκομία
	10

	6
	Φυτά μεγάλης καλλιέργειας
	20

	7
	Βιολογική παραγωγή ζωοτροφών
	10

	8
	Μελισσοκομία
	10

	9
	Προβατοτροφία
	80

	10
	Εκδοροσφαγείς
	15

	11
	Κτηνοτρόφοι βιολογικών εκτροφών
	30

	12
	Ζωοκόμοι
	10

	13
	Σπερματεγχύτες
	15

	14
	Ειδικοί στην κοπή, επεξεργασία και τυποποίηση του κρέατος 
	20

	15
	Ειδικοί στην επεξεργασία και τυποποίηση ιχθυρών
	5

	16
	Ειδικοί στην επεξεργασία και τυποποίηση γαλακτοκομικών προϊόντων
	10

	10
	Αιγοτροφία
	20

	11
	Αγελαδοτροφία
	15

	12
	Εκτατική βοοτροφία
	15

	13
	Ειδικοί στην παραγωγή ζωοτροφών με εφαρμογή σύγχρονων τεχνολογικά μεθόδων
	10

	14
	Τυποποίηση κηπευτικών-ανθέων
	10

	15
	Πεστροφοκαλλιέργεια
	5

	16
	Ιχθυοκαλλιέργειες θαλάσσης
	10

	17
	Χοιροτροφία
	20


	18
	Υδροπονικές καλλιέργειες
	10

	ΣΥΝΟΛΟ
	540


ΤΑΣΕΙΣ ΠΟΥ ΕΠΙΚΡΑΤΟΥΝ ΣΕ ΚΑΘΕ ΚΛΑΔΟ ΤΟΥ ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΤΟΜΕΑ – ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ


Στους επόμενους πίνακες παρουσιάζονται συνοπτικά οι τάσεις ανά κλάδο του πρωτογενή τομέα στο Νομό Πρέβεζας, έτσι όπως προκύπτουν από την ανάλυση της υφιστάμενης κατάστασης που προηγήθηκε. 

Τα στοιχεία αυτά ελήφθησαν υπόψη για την κατάρτιση των ερωτηματολογίων και για την εξαγωγή στατιστικού δείγματος καθώς και για τον αριθμό των προτεινόμενων εκπαιδεύσεων.

ΦΥΤΙΚΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ

	ΚΥΡΙΕΣ ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΕΣ
	ΤΑΣΕΙΣ

	ΦΥΤΑ ΜΕΓΑΛΗΣ ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΑΣ
	ΑΡΑΒΟΣΙΤΟΣ
	(

	
	ΜΗΔΙΚΗ
	(

	
	ΒΑΜΒΑΚΙ
	(

	ΔΕΝΔΡΩΔΕΙΣ ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΕΣ
	ΕΛΙΑ
	(

	
	ΕΣΠΕΡΙΔΟΕΙΔΗ
	(


ΑΙΓΟΠΡΟΒΑΤΟΤΡΟΦΙΑ

	ΕΞΕΤΑΖΟΜΕΝΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ
	ΤΑΣΕΙΣ

	ΑΡΙΘΜΟΣ ΖΩΩΝ
	-

	ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΝ
	(


ΑΓΕΛΑΔΟΤΡΟΦΙΑ

	1. ΑΓΕΛΑΔΕΣ ΓΑΛΑΚΤΟΠΑΡΑΓΩΓΗΣ
	ΤΑΣΕΙΣ

	ΜΙΚΡΟΥ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟΥ ΜΕΓΕΘΟΥΣ
	(

	ΜΕΣΑΙΟΥ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟΥ ΜΕΓΕΘΟΥΣ
	(

	ΜΕΓΑΛΟΥ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟΥ ΜΕΓΕΘΟΥΣ
	(

	2. ΑΓΕΛΑΔΕΣ ΚΡΕΟΠΑΡΑΓΩΓΗΣ
	

	ΜΙΚΡΟΥ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟΥ ΜΕΓΕΘΟΥΣ
	(

	ΜΕΣΑΙΟΥ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟΥ ΜΕΓΕΘΟΥΣ
	(

	ΜΕΓΑΛΟΥ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΟΥ ΜΕΓΕΘΟΥΣ
	(


ΧΟΙΡΟΤΡΟΦΙΑ

	ΥΠΟ ΕΞΕΤΑΣΗ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ
	ΤΑΣΕΙΣ

	ΑΡΙΘΜΟΣ ΧΟΙΡΟΤΡΟΦΙΚΩΝ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ
	(

	ΜΕΓΕΘΟΣ ΧΟΙΡΟΤΡΟΦΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ
	(

	ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΚΡΕΑΤΟΣΚΕΥΑΣΜΑΤΩΝ

ΑΛΛΑΝΤΙΚΩΝ
	(

	ΣΦΑΓΕΙΟ
	-

	ΔΥΝΑΜΙΚΟΤΗΤΑ ΧΟΙΡΟΜΗΤΕΡΩΝ
	(

	ΤΕΧΝΗΤΗ ΣΠΕΡΜΑΤΕΓΧΥΣΗ
	(

	ΧΟΙΡΟΙ ΣΦΑΓΗΣ/ ΕΤΟΣ
	(


ΑΛΙΕΙΑ

	ΥΠΟ ΕΞΕΤΑΣΗ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ
	ΤΑΣΕΙΣ

	ΑΛΙΕΙΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΥΔΑΤΩΝ
	

	1. ΠΕΣΤΡΟΦΟΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΑ
	

	· ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΟΝΑΔΩΝ
	+

	· ΡΥΘΜΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ
	 (

	· ΠΑΡΑΓΩΓΗ
	 (

	· ΤΙΜΗ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ
	(

	ΠΑΡΑΚΤΙΑ ΑΛΙΕΙΑ – ΑΛΙΕΙΑ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΘΑΛΑΣΣΗΣ - ΑΛΙΕΥΤΙΚΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ
	

	1. ΘΑΛΑΣΣΙΑ ΑΛΙΕΙΑ
	(

	2. ΙΧΘΥΟΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΕΣ
	( (

	· ΡΥΘΜΟΣ ΑΥΞΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ
	(

	· ΜΕΓΕΘΟΣ ΜΟΝΑΔΩΝ
	( 

	· ΤΙΜΗ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ
	(

	· ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ – ΔΙΕΘΝΗΣ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ
	( 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΝ ΑΝΑ ΚΛΑΔΟ ΤΟΥ ΑΓΡΟΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΣΤΟ ΝΟΜΟ ΠΡΕΒΕΖΑΣ

	ΚΛΑΔΟΣ
	ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΕΩΝ

	ΦΥΤΙΚΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ
	

	ΦΥΤΑ ΜΕΓΑΛΗΣ ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΑΣ
	

	· Αραβόσιτος
	3.300

	· Μηδική
	3.000

	· Βαμβάκι
	200

	ΔΕΝΔΡΩΔΕΙΣ ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΕΣ
	

	· Ελιά
	8.500

	· Εσπεριδοειδή
	1.200

	ΘΕΡΜΟΚΗΠΙΑ
	300

	ΖΩΙΚΗ ΠΑΡΑΓΩΓΗ
	

	· Προβατοτροφικές
	2.405

	· Αιγοτροφικές
	472

	· Αιγοπροβατοτροφικές
	445

	Αγελαδοτροφικές
	

	· Αγελαδοτροφικές γαλακτοπαραγωγής
	260

	· Αγελαδοτροφικές κρεοπαραγωγής
	204

	· Μονάδες δευτερογενούς τομέα (επεξεργασίας γάλακτος)
	8

	· Μελισσοκομικές
	71

	· Χοιροτροφικές
	45

	ΑΛΙΕΙΑ
	

	Πεστροφοκαλλιέργεια
	10

	Ιχθυοκαλλιέργειες θαλάσσης
	11


ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΣΠΟΥΔΩΝ

Τα προγράμματα που ακολουθούν βασίζονται στις αισθητές ανάγκες που διαπιστώθηκαν με το ερωτηματολόγιο και στις ανάγκες που διαπίστωσαν οι αρμόδιοι φορείς. Επίσης ελήφθησαν υπόψη όσα αφορούν την γνώμη αγροτών και φορέων για την διάρκεια, τον συνδυασμό πρακτικής και θεωρίας κλπ. Όλα τα παραπάνω συνδυάστηκαν με τα διεθνή δεδομένα που ισχύουν για  την αγροτική εκπαίδευση καθώς και με τα εκτελούμενα έργα και δράσεις εθνικών και περιφερειακών προγραμμάτων, ώστε να εξασφαλιστεί η δυναμική συνέργια και τα πολλαπλασιαστικά αποτελέσματα. Τα προγράμματα αυτά ή μέρος αυτών μπορούν να αποτελέσουν την βάση στη συνέχεια για κατάρτιση αναλυτικών προγραμμάτων, από τους αρμόδιους φορείς. Φυσικά η διάρκεια και η σχέση θεωρίας και πρακτικής ή μαθητείας εξαρτάται από την ποιότητα των εκπαιδευόμενων, και κυρίως αν είναι παλαιοί ή νέοι αγρότες. Από τα παρακάτω προγράμματα σπουδών μπορούν να επιλεγούν ή να δοθεί έμφαση σε εκείνα τα αντικείμενα που οι εκπαιδευόμενοι έχουν εκφράσει ελλείψεις μέσω του ερωτηματολογίου.

Σε κάθε αντικείμενο αναφέρεται και ο εκπαιδευτικός στόχος   που πρέπει να αποτελεί πάντα οδηγό του εκπαιδευτή ώστε να εστιάζει την προσπάθεια του και να μην «χάνεται» σε λαβύρινθους λεπτομερειών. 

Δίδεται επίσης  και ένα εύρος απαιτούμενων ωρών διδασκαλίας όπου ο ακριβής αριθμός των  καθορίζεται κυρίως από την υπάρχουσα θεωρητική και πρακτική γνώση των εκπαιδευομένων. 

Σύμφωνα  με την ανάλυση του πρώτου μέρους όπου έχει καθοριστεί ο αριθμός και το είδος των γεωργικών εκμεταλλεύσεων και οι προοπτικές κάθε κλάδου στον Πίνακα που ακολουθεί προτείνεται το είδος των εκπαιδεύσεων, ο ελάχιστα απαιτούμενος αριθμός αυτών  καθώς και ελάχιστος αριθμός ωρών ανάλογα το είδος των εκπαιδευομένων.

	Α/Α
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ
	ΑΡΙΘΜΟΣ
	ΩΡΕΣ
	ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΟΙ

	1
	ΔΕΝΔΡΩΔΕΙΣ ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΕΣ
	50
	300 – 400 / εκ/ση
	20 – 25 / εκ / ση

	2
	ΦΥΤΑ ΜΕΓΑΛΗΣ ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΑΣ
	15
	150 – 250 / εκ / ση
	20 – 25 / εκ / ση

	3
	ΘΕΡΜΟΚΗΠΙΑ – ΚΗΠΕΥΤΙΚΕΣ ΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΕΣ 
	40
	300 – 400 / εκ/ση
	20 / εκ / ση

	4
	ΜΕΛΙΣΣΟΚΟΜΙΑ
	3
	300
	15 – 20 / εκ/ση

	5
	ΠΡΟΒΑΤΟΤΡΟΦΙΑ
	25
	300 - 400
	20 – 25 / εκ / ση

	6
	ΑΙΓΟΤΡΟΦΙΑ
	3
	200 - 300
	20 – 25 / εκ / ση

	7
	ΑΙΓΟΠΡΟΒΑΤΟΤΡΟΦΙΑ
	4
	300 - 400
	20 – 25 / εκ / ση

	8
	ΑΓΕΛΑΔΟΤΡΟΦΙΑ
	5
	300 - 400
	20 – 25 / εκ / ση

	9
	ΜΟΝΑΔΕΣ ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΑΛΑΚΤΟΣ
	2 - 3
	300 - 400
	15 – 20 / εκ/ση

	10
	ΧΟΙΡΟΤΡΟΦΙΑ
	10
	300 - 400
	20 – 25 / εκ / ση

	11
	ΠΕΣΤΡΟΦΟΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΑ
	3
	300 - 400
	15 – 20 / εκ / ση

	12
	ΙΧΘΥΟΚΑΛΛΙΕΡΓΕΙΕΣ ΘΑΛΑΣΣΗΣ
	5
	300 - 400
	15 – 20 / εκ / ση


Για  όλα τα προγράμματα ισχύουν οι βασικές αρχές που αναφέρθηκαν στο Κεφάλαιο των συμπερασμάτων και των προτάσεων.

1. ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΠΟΥΔΩΝ ΓΙΑ ΧΕΙΡΙΣΜΟ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΘΕΡΜΟΚΗΠΙΩΝ

ΓΕΝΙΚΟΙ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ:

· Η αξιοποίηση των επενδύσεων μέσω του Καν 950/97 και των δράσεων του ΠΕΠ (Αξιοποίηση ήπιων μορφών ενέργειας  – Λαχανοκομία - Ανθοκομία)
· Η βελτίωση της ποιότητας των παραγόμενων προϊόντων με έμφαση στην θερμοκηπιακή κατασκευή ως παράγοντα που καθορίζει το περιβάλλον και συνεπώς και το μέγεθος των προσβολών  καθώς και σαν απαραίτητη προϋπόθεση εφαρμογής ολοκληρωμένων προγραμμάτων καταπολέμησης.

· Απόκτηση της κατάλληλης υποδομής για  εισαγωγή νέων καλλιεργειών και ποικιλιών με καλύτερη ανταγωνιστικότητα 

· Τέλος ο άμεσος εκπαιδευτικός στόχος είναι η  κατανόηση εκ μέρους των εκπαιδευομένων ότι το θερμοκήπιο δεν είναι παρά ένα εργαλείο που ο καλός η ο κακός χειρισμός του, έχει άμεση σχέση με την ποσότητα και ποιότητα της παραγωγής. 

ΜΕΡΟΣ Α.  

ΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ Η ΡΥΘΜΙΣΗ ΤΟΥ ΣΤΟ ΘΕΡΜΟΚΗΠΙΟ.

	Α/Α
	ΑΝΑΛΥΣΗ ΕΝΟΤΗΤΩΝ
	ΣΚΟΠΟΣ
	ΩΡΕΣ

	1
	Το περιβάλλον του θερμοκηπίου.

Ανάλυση των περιβαλλοντικών συνθηκών που διαμορφώνονται στο θερμοκήπιο σε σχέση με τον ελεύθερο χώρο. Τα πλεονεκτήματα και τα μειονεκτήματα αυτά. Ερμηνεία των φαινομένων του θερμοκηπίου και του κλειστού χώρου. Σχέση ανάπτυξης φυτών και κλιματολογικών παραγόντων (Μέγιστη και ελάχιστη θερμοκρασία, σχετική υγρασία κλπ)
	Η κατανόηση ότι στο θερμοκήπιο δημιουργείται ένα ξεχωριστό περιβάλλον. Το περιβάλλον αυτό μπορεί άλλοτε να γίνεται φιλικό και άλλοτε εχθρικό γι΄ αυτό απαιτείται γνώση   για τον χειρισμό του.
	5-15

	2
	Η θερμοκρασία στο θερμοκήπιο. Μείωση αυτής.

Συστήματα φυσικού και δυναμικού αερισμού. Προϋποθέσεις εφαρμογής, Πλεονεκτήματα μειονεκτήματα

Συστήματα δροσισμού, Σκίαση, κουρτίνες περιβάλλοντος, υδρονέφωση, βρεγμένη πλευρά. Ανάλυση αυτών και συσχέτιση τους με οικονομικό κόστος και αναγκαιότητα εφαρμογής των. 
	Η εμπέδωση των διάφορων συστημάτων αερισμού και δροσισμού καθώς και η ανάπτυξη κριτικής γνώμης για την κατάλληλη επιλογή ανάλογα   το θερμοκήπιο και την καλλιέργεια κάθε παραγωγού. Κατανόηση του χειρισμού των συστημάτων με πρακτική άσκηση.
	10-20

	4
	Η θερμοκρασία στο θερμοκήπιο. Αύξηση αυτής.

Τοπικά και κεντρικά συστήματα θέρμανσης. Επιλογή κατάλληλου συστήματος με βάση την κατασκευή του θερμοκηπίου, την καλλιέργεια, την οικονομικότητα.

Συντήρηση συστημάτων θέρμανσης.
	Η εμπέδωση των διάφορων συστημάτων θέρμανσης καθώς και η ανάπτυξη κριτικής γνώμης για την κατάλληλη επιλογή ανάλογα   το θερμοκήπιο και την καλλιέργεια. Κατανόηση του χειρισμού των συστημάτων με πρακτική άσκηση.
	10-20

	5
	Εξοικονόμηση ενέργειας

Καλλιεργητικές επεμβάσεις για εξοικονόμηση ενέργειας.

Κατασκευαστικές επεμβάσεις,

Συστήματα εξοικονόμησης ενέργειας.
	Η κατανόηση ότι ΠΑΝΤΑ υπάρχουν τρόποι για να περιορίσουμε το κόστος λειτουργίας του θερμοκηπίου, αυξάνοντας έτσι την ανταγωνιστικότητα των προϊόντων μας.
	5-10

	6
	Ο Φωτισμός.

Επίδραση της διάρκειας και της έντασης στην παραγωγή.

Μέτρα αύξησης ή μείωσης της έντασης φωτισμού.

Αύξηση ή μείωση της διάρκειας. Φωτοπεριοδισμός


	Η κατανόηση ότι ο φωτισμός δεν είναι πάντα ο άριστος και απαιτείται να ληφθούν μέτρα για την αύξηση ή την μείωση του για καλύτερη ποιότητα προϊόντων.
	5-10

	7
	Η σχετική υγρασία.

Η σημασία αυτής για την ανάπτυξη των φυτών και την και την φυτοϋγειονομική κατάσταση. Τρόποι ρύθμισης αυτής.
	Η κατανόηση ότι η σχετική υγρασία είναι παράγοντας που επιδρά στην ανάπτυξη και την φυτοϋγειονομική κατάσταση και μπορεί να ρυθμιστεί μέσα στο θερμοκήπιο. 
	5-10


ΜΕΡΟΣ Β.  

Η ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΤΟΥ ΘΕΡΜΟΚΗΠΙΟΥ.

	Α/Α
	ΑΝΑΛΥΣΗ ΕΝΟΤΗΤΩΝ
	ΣΚΟΠΟΣ
	ΩΡΕΣ

	1
	Τύποι θερμοκηπίων 
Πλεονεκτήματα , μειονεκτήματα, διάφορων τύπων θερμοκηπίων ανάλογα την καλλιέργεια, την περιοχή την οικονομικότητα. 
	Η κατανόηση ότι δεν υπάρχει ιδανικό και οικονομικό θερμοκήπιο, αλλά ανάλογα την καλλιέργεια και τα οικονομικά πρέπει να επιλέγετε το καλύτερο δυνατό.
	5-10

	2
	Υλικά σκελετού και υλικά κάλυψης

Περιγραφή των σκελετικών υλικών, συνδυασμός αυτών με το κατάλληλο υλικό κάλυψης. Υλικά κάλυψης οικονομικότητα, μαλακά και σκληρά πλαστικά το γυαλί. Τρόποι σύνδεσης. Συντήρηση αυτών. Η εξοικονόμηση ενέργειας και τα υλικά καλύψης.
	Η γνώση των σκελετικών υλικών και κάλυψης, με σκοπό την κατάλληλη επιλογή και συντήρηση αυτών. 
	10-20

	4
	Επιλογή θέσεως, θεμελίωση και κατασκευή θερμοκηπίου.
Προϋποθέσεις που πρέπει να πληροί μια κατάλληλη θέση, η σωστή θεμελίωση και δέσιμο του θερμοκηπίου.
	Η αποφυγή θέσεων ακατάλληλων και κατασκευαστικών λαθών  που πολλές φορές γίνονται αιτία μεγάλων ζημιών 
	10-20


ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΩΝ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΓΙΑ ΠΑΡΑΔΟΤΕΟ ΥΛΙΚΟ ΣΕ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΟΥΣ.

ΟΔΗΓΙΕΣ ΓΙΑ ΤΟΝ ΑΕΡΙΣΜΟ ΤΟΥ ΘΕΡΜΟΚΗΠΙΟΥ

(Με την έγκριση του Γιώργου Καρρά – Καθηγητή Εφαρμογών του ΤΕΙ ΗΠΕΙΡΟΥ.)

Τι είναι ο αερισμός: Αερισμός είναι η αλλαγή του εσωτερικού αέρα του θερμοκηπίου με τον εξωτερικό.






Γιατί είναι χρήσιμος: Ο αερισμός είναι απαραίτητος σε κάθε θερμοκήπιο γιατί:

1. Απομακρύνει την υγρασία από το θερμοκήπιο και  έτσι έχουμε λιγότερες πιθανότητες εκδήλωσης ασθενειών

2. Εμπλουτίζει το περιβάλλον του θερμοκηπίου με Διοξείδιο του Άνθρακα που είναι απαραίτητο για την ανάπτυξη των φυτών

3. ΚΑΙ ΚΥΡΙΩΣ μειώνει την θερμοκρασία του θερμοκηπίου και έτσι αποφεύγεται η μειωμένη παραγωγή και πολλές φορές η καταστροφή των φυτών. 

Πως γίνεται ο αερισμός: Ο αερισμός μπορεί να γίνει με δύο τρόπους.

· με φυσικό τρόπο, δηλαδή με τα ανοίγματα που βρίσκονται στα πλαϊνά του θερμοκηπίου ή και στην οροφή του και 

· με δυναμικό τρόπο, δηλαδή με τους ανεμιστήρες που λειτουργουν με ηλεκτρικό ρεύμα

Μπορώ να έχω ότι αερισμό θέλω στο θερμοκήπιο μου . Όχι εξαρτάται κυρίως από το μέγεθος του θερμοκηπίου. Έτσι:

· Αν το θερμοκήπιο μου έχει πλάτος μέχρι 15 μέτρα μπορώ να έχω μόνο πλαϊνά ανοίγματα.

· Αν το θερμοκήπιο μου έχει πλάτος πάνω από 15 μέτρα τότε:

· Ή χρησιμοποιώ φυσικό αερισμό με πλαϊνά ανοίγματα και ανοίγματα οροφής ή

· Χρησιμοποιώ δυναμικό αερισμό δηλαδή ανεμιστήρες. Στην περίπτωση αυτή καλό είναι το μήκος του θερμοκηπίου να μην ξεπερνά τα 35 μέτρα.

Μπορώ να συνδυάσω φυσικό και δυναμικό αερισμό. Ποτέ δεν μπορεί να λειτουργήσει φυσικός και δυναμικός αερισμός μαζί. 

Ο δυναμικός αερισμός ρουφάει τον εξωτερικό αέρα από ανοίγματα που βρίσκονται απέναντι από τους ανεμιστήρες και έτσι ο κρύος αέρας διασχίζει όλο το θερμοκήπιο . Αν έχω και πλαϊνά ανοίγματα τότε οι ανεμιστήρες θα ρουφούν αέρα από τα πιο κοντινά ανοίγματα και το θερμοκήπιο δεν θα αερίζεται καλά.

ΚΑΛΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΑΕΡΙΣΜΟΥ


ΚΑΚΗ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΑΕΡΙΣΜΟΥ


Πότε και πως  πρέπει να κάνουμε αερισμό. Ο αερισμός είτε φυσικός είτε δυναμικός μπορεί να αυτοματοποιηθεί. Τοποθετείται ένας θερμοστάτης στο χώρο του θερμοκηπίου και μόλις η θερμοκρασία περάσει το επιθυμητό όριο (Συνήθως 28 βαθμούς), τα παράθυρα ανοίγουν αυτόματα είτε αρχίζουν να λειτουργούν οι ανεμιστήρες. Μόλις η θερμοκρασία πέσει χαμηλότερα τότε σταματάει η λειτουργία των ανεμιστήρων ή κλείνουν τα παράθυρα.

Αν δεν έχω αυτοματοποιημένο σύστημα τότε πρέπει να τοποθετήσω θερμόμετρο στο θερμοκήπιο και ανάλογα την ένδειξη του να ανοίγω ή να κλείνω τα  παράθυρα ή τους ανεμιστήρες. 

Τον χειμώνα χρειάζεται ο αερισμός. Πολλές φορές τον χειμώνα συγκεντρώνεται πολύ υγρασία που πρέπει να απομακρυνθεί. Σε αυτές τις περιπτώσεις λειτουργώ τον αερισμό, έστω και αν χάνω θερμοκρασία. Είναι προτιμότερο να κάψω λίγα καύσιμα παραπάνω, παρά να κινδυνέψω μεγάλες προσβολές από ασθένειες.

Ποιος αερισμός είναι καλύτερος. Κάθε αερισμός φυσικός ή δυναμικός έχει πλεονεκτήματα και μειονεκτήματα.  Τι είδους αερισμός απαιτείται εξαρτάται κυρίως από την περιοχή και την καλλιέργεια. Γι΄ αυτό θα πρέπει πάντα να συμβουλεύεστε τον γεωπόνο. Συνήθως όμως ο δυναμικός αερισμός πετυχαίνει θερμοκρασίες 1-2 βαθμούς μικρότερους από τον φυσικό, αλλά δεν πρέπει να ξεχνάμε ότι καταναλώνει ηλεκτρικό ρεύμα. Επίσης ο δυναμικός αερισμός, ξηραίνει περισσότερο την ατμόσφαιρα του θερμοκηπίου απ΄ ότι ο φυσικός.

Αρκεί ο αερισμός για να μου εξασφαλίσει χαμηλές θερμοκρασίες;. Όσο καλό σύστημα αερισμού και να έχω σε καμία περίπτωση δεν μπορώ να πετύχω θερμοκρασίες χαμηλότερες από αυτές του εξωτερικού αέρα. Συνήθως έχω μέσα στο θερμοκήπιο 2-6 βαθμούς περισσότερους. Έτσι όταν οι θερμοκρασίες είναι πολύ υψηλές χρειάζομαι και συστήματα δροσισμού. (Σκίαση, Κουρτίνες περιβάλλοντος, υδρονέφωση κλπ).

Τι δεν πρέπει να ξεχνάω. Στον  αυτοματοποιημένο αερισμό, και πάντα στον δυναμικό, η λειτουργία εξαρτάται από το ηλεκτρικό ρεύμα. Έτσι σε περίπτωση διακοπής μπορώ να χάσω την καλλιέργεια μου. ΓΙ’ ΑΥΤΟ ΠΑΝΤΑ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΕΧΩ ΕΦΕΔΡΙΚΗ ΛΥΣΗ ΜΙΑ ΓΕΝΝΗΤΡΙΑ.
ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΣ ΑΕΡΑΣ 
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